Zatacznik Nr 3 do regulaminu naboru okre$lonego
Zarzadzeniem Nr 40/2013 Wojta Gminy
Tomaszéw Maz. z dnia 9 maja 2013r.

RP.2110.5.2018
Tomaszow Maz. dnia 12.10.2018t.

WOJT GMINY TOMASZOW MAZOWIECKI
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE GMINY TOMASZOW MAZOWIECKI
ul. Prezydenta I. MoScickiego 4 97-200 Tomaszéw Mazowiecki

Dyrektor
Zespolu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkol
w Gminie Tomaszéw Mazowiecki

1. Wymagania niezbgdne:

a) obywatelstwo polskie,

b) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umySlne scigane z oskarzenia
publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe,

¢) pelna zdolnosé do czynnosci prawnych i korzystanie w petni z praw publicznych,

d) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

e) nieposzlakowana opinia,

f) wyksztalcenie wyzsze ( prawnicze, administracyjne lub ekonomiczne),

g) 5 letni staz pracy na kierowniczych stanowiskach urzedniczych w jednostkach samorzadu
terytorialnego lub innych urz¢dach panstwowych

2. Wymagania dodatkowe:
a) znajomosé prawa pracy, ustawy o systemie o$wiaty, ustawy — Karta Nauczyciela, ustawy
o samorzadzie gminnym, ustawy o finansach publicznych, kodeks postgpowania
administracyjnego,
b) umiejetnosé obstugi komputera (pakiet biurowy Microsoft Office)
¢) umiejetno$¢ analitycznego myslenia

3. Zakres wykonywanych zadaf na stanowisku:
a) kierowanie pracami Zespotu,
b) organizowanie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej szkét,
c) wspdlpraca z dyrektorami jednostek o$wiatowych w zakresie funkcjonowania szkot,
przedszkoli i realizowania zadan okreslonych przez organ prowadzacy,
d) przygotowywanie projektéw planéw finansowych dotyczacych zespotu, okresowych ocen
i sprawozdawczosci, :
e) wspolpraca z Radg Gminy,
f) realizacja zadan wynikajacych z Zarzadzeh Wéjta Gminy i Uchwat Rady Gminy,
g) realizacja zadan o charakterze szczeg6lnym zwigzanych z catoksztaltem funkcjonowania
o$wiaty w gminie



4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
a)  miejsce $wiadczenia pracy: Urzad Gminy Tomaszéw Mazowiecki, budynek A, I pigtro,
b)  czas pracy: od poniedziatku do pigtku w godz. od 8.00 do 16.00,
¢)  wymiar czasu pracy: pelny wymiar czasu pracy,
d)  praca biurowa, stanowisko pracy wyposazone w komputer oraz inne urzgdzenia biurowe,
5. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych
w miesigcu poprzedzajacym date ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze:
- w wrzesniu 2018 roku wskaznik ten wynosi - wiecej niz 6%

6. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

¢) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe i uprawnienia,

d) kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych do$wiadczenie
zawodowe,

) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

f) oéwiadczenie o braku prawomocnego skazania za umys$lne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

g) o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych,

h) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

i) o$wiadczenie o tresci ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy w celu niezbgdnych do realizacji naboru na stanowisko
Dyrektor Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego  Szkot  w Gminie Tomaszow
Mazowiecki”

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy
lub poczta na adres Urzad Gminy Tomaszéw Mazowiecki, 97-200 Tomaszéw Maz. ul. Prezydenta
Ignacego Moscickiego 4 w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Nabér na wolne stanowisko
urzednicze — Dyrektor Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szk6l w Gminie Tomaszow
Mazowiecki” w terminie do dnia 23.10.2018r. do godz. 15.00.

Aplikacje, ktére wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Prowadzacy nabér zastrzega sobie prawo zamknigcia procedury naboru bez wylonienia

kandydata.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej: www.bip.gminatomaszowmaz.pl oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy
Tomaszéw Mazowiecki przy ul. Prezydenta Ignacego Moscickiego 4.

Dodatkowe uwagi:
RODO — Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych kandydatéw do zatrudnienia
w Urzedzie Gminy Tomaszéw Mazowiecki dostepna ponizej:

Informacja dla kandydatéow do pracy

Realizujac obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 i 14 Rozporzadzenia PE i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) uprzejmie informuje:
1. Administratorem danych osobowych os6b aplikujgcych jest W6jt Gminy Tomaszéw
Mazowiecki z siedziba w Tomaszowie Mazowieckim, ul. Prezydenta Ignacego



%0

Moécickiego 4, zwany dalej ,administratorem”. Szczegélowe informacje dotyczace
sposobu i zakresu przetwarzania danych oraz uprawnien przystugujacym osobom, ktorych
dane sa przetwarzane mozna uzyska¢ u Inspektora Ochrony Danych kontakt e-mail:
jod@gminatomaszowmaz.pl z dopiskiem ,,dane osobowe”.

Dane osobowe sa przetwarzane w zwigzku z rekrutacja na wolne stanowisko urzednicze
lub wolne stanowisko urzednicze-kierownicze zgodnie z ustawa kodeks pracy i ustawa
o pracownikach samorzadowych.

osobom aplikujagcym przystuguje prawo dostgpu do treéci danych oraz ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu, 7adania zaprzestania
przetwarzania i przenoszenia danych, jak réwniez cofnigcia zgody w dowolnym momencie
oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych.

Podanie przez kandydatéw do pracy danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do realizacji
procesu rekrutacyjnego na oferowane stanowisko.

Dane udostepnione w procesie rekrutacyjnym nie beda podlegaty udostepnienia podmiotom
trzecim, za wyjatkiem instytucji upowaznionych na mocy obowigzujacych przepisow prawa.
Dane udostepnione w procesie rekrutacyjnym nie beda przetwarzane w sposob
zautomatyzowany w tym réwniez w formie profilowania.

dane osobowe nie beda przekazywane do tzw. pafistw trzecich.

dane osobowe beda przechowywane przez okres wskazany w obowigzujacym jednolitym
rzeczowym wykazie akt organéw gminy oraz urzegdéw obstugujacych te organy (liczac od
poczatku roku nastepujacego po roku, w ktérym zostata wyrazona zgoda na przetwarzanie
danych osobowych).

WOJT GMINY




