Zalgcznik Nr 3 do regulaminu naboru okreslonego
Zarzadzeniem Nr 40/2013 Wéjta Gminy
Tomaszow Maz. z dnia 09 maja 2013r.

RP.2110.1.2016

Tomaszéw Maz. dnia 21.10.2016r.

WOJT GMINY TOMASZOW MAZOWIECKI
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE GMINY TOMASZOW MAZOWIECKI
ul. Prezydenta I. MoS$cickiego 4 97-200 Tomaszéw Mazowiecki

audytor wewnetrzny - wymiar 1/5 etatu

1. Wymagania niezbedne:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g

obywatelstwo polskie,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umyslne Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie w petni z praw publicznych,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze,

wymagania kwalifikacyjne do przeprowadzenia audytu wewnetrznego:

a) jeden z certyfikatéw: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing
Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of
Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE), Certification in
Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor (CFSA), Chartered
Financial Analyst (CFA), lub

b) ztozenie w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora wewnetrznego
przed Komisjg Egzaminacyjna powotana przez Ministra Finanséw, lub

¢) posiada uprawnienia biegtego rewidenta, lub

d) posiada dwuletnig praktyke w zakresie audytu wewnetrznego i legitymuje si¢ dyplomem
ukonczenia studidw podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego, wydanym przez
jednostke organizacyjna, ktéra w dniu wydania dyplomu byta uprawniona, zgodnie z
odrebnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych lub
prawnych.

2. Wymagania dodatkowe:
a) predyspozycje do tworzenia dobrych kontaktow interpersonalnych,
b) komunikatywnos¢ i otwartosc,
¢) kreatywno$¢, odpowiedzialnose,
d) dyspozycyjnosé¢ oraz umiejetnosé podejmowania decyzji,
e) samodzielno$é w rozwiazywaniu problemow oraz umiejetno$é analitycznego mySlenia,
f) doswiadczenie zawodowe w jednostkach samorzadu terytorialnego na stanowisku audytora

wewnetrznego,



g) posiada wiedzg¢ z zakresu przepisow ustaw: o samorzadzie gminnym, o pracownikach
samorzadowych, kodeks postepowania administracyjnego, o rachunkowosci, o finansach
publicznych, znajomo$¢ procedur kontrolnych.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
J)

k)
D

przeprowadzanie zadan audytowych: zapewniajacych i sprawdzajacych, planowanych i poza
planem w Urzedzie Gminy Tomaszéw Mazowiecki i jednostkach organizacyjnych gminy,
opracowanie rocznego planu audytu wewnetrznego,

przeprowadzanie analizy ryzyka,

prowadzenie biezacych i stalych akt audytu wewnetrznego,

sporzadzanie sprawozdan z rocznego wykonania planu audytu,

przeprowadzenie kontroli w Urzedzie oraz jednostkach organizacyjnych gminy,
przygotowanie procedur wewnetrznych w zakresie audytu wewnetrznego,

przeprowadzenie oceny funkcjonowania kontroli zarzadcze;j,

prowadzenie czynnosci doradczych,

sporzadzanie na zadanie przetozonego sprawozdan i analiz informacji dotyczacych spraw
objetych zakresem czynnosci,

sporzadzanie sprawozdan statystycznych i innych wynikajacych z zakresu zadan stanowiska.
wspdlpraca w zakresie wykonywanych zadan z referatami, i gminnymi jednostkami
organizacyjnymi,

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a)
b)
c)
d)

miejsce $wiadczenia pracy: Urzad Gminy Tomaszéw Mazowiecki

czas pracy: od poniedziatku do pigtku w godz. od 8.00 do 16.00,

wymiar czasu pracy: 1/5 etatu,

praca biurowa, stanowisko pracy wyposazone w komputer oraz inne urzadzenia biurowe,

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
w miesigcu poprzedzajagcym date ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze:
- we wrze$niu 2016 roku wskaznik ten wynosi - wigcej niz 6%

6. Wymagane dokumenty:

a)

zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

c)

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe i uprawnienia,

d) kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych do$wiadczenie

e)
f)

g)

zawodowe,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

o$wiadczenie o braku prawomocnego skazania za umyS$lne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych,

h) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach,

i)

o$wiadczenie o tresci ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji,
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych ( Dz.U. z 2002r.
Nr 101, poz. 926 ze zm. )



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy
lub poczta na adres Urzad Gminy Tomaszéw Mazowiecki, 97-200 Tomaszéw Maz. ul. Prezydenta
Ignacego Moscickiego 4 w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,Nabér na wolne stanowisko
urzednicze - audytor wewnetrzny” w terminie do dnia 02.11.2016r. do godz. 15.00

Aplikacje, ktére wptyna do urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Prowadzacy nabér zastrzega sobie prawo zamknigcia procedury naboru bez wylonienia
kandydata.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej: www.bip.gminatomaszowmaz.pl oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy
w Tomaszowie Maz. przy ul. Prezydenta Ignacego Moscickiego 4.




