Zatacznik Nr 3 do regulaminu naboru okre§lonego
Zarzadzeniem Nr 40/2013 Wéjta Gminy
Tomaszéw Maz. z dnia 09 maja 2013r.

RP.2110.1.2017

Tomaszow Maz. dnia 12.05.2017x.

WOJT GMINY TOMASZOW MAZOWIECKI
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE GMINY TOMASZOW MAZOWIECKI
ul. Prezydenta 1. MoScickiego 4 97-200 Tomaszow Mazowiecki

Kierownik Referatu Gospodarki Przestrzenne;j

1. Wymagania niezbedne:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

obywatelstwo polskie,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umy$lne $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie w petni z praw publicznych,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

nieposzlakowana opinia,

spetnia co najmniej jeden z warunkéw o ktérym mowa w art. 5 ustawy o planowaniu i
zagospodarowaniu przestrzennym tj.:

- nabyly uprawnienia do projektowania w planowaniu przestrzennym na podstawie ustawy z dnia 12
lipca 1984 r. o planowaniu przestrzennym (Dz. U. z 1989 r. poz. 99, 178 i 192, z 1990 r. poz. 198 i 505
oraz z 1993 r. poz. 212);

- nabyly uprawnienia urbanistyczne na podstawie art. 51 ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. o
zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. z 1999 r. poz. 139, z p6Zn. zm.);

- posiadaja kwalifikacje do wykonywania zawodu urbanisty na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
uzyskane na podstawie ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o samorzadach zawodowych architektéw,
inzynieréw budownictwa oraz urbanistéw (Dz. U. z 2014 r. poz. 1946 oraz z 2016 r. poz. 65);

- posiadaja dyplom ukoniczenia studiéw wyzszych w zakresie architektury, urbanistyki lub gospodarki
przestrzennej,

- posiadaja dyplom ukonczenia studiéw wyzszych w zakresie innym niz okres$lony w pkt 4 oraz
ukoficzyly studia podyplomowe w zakresie planowania przestrzennego, urbanistyki lub gospodarki
przestrzennej;

- s3 obywatelami pafistw cztonkowskich Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwa
czlonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o
Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktérzy nabyli kwalifikacje zawodowe do projektowania
zagospodarowania przestrzeni i zagospodarowania przestrzennego w skali lokalnej i regionalnej
odpowiadajace wymaganiom okreslonym w pkt 4 lub 5.

g) doswiadczenie zawodowe minimum 3 lata zwigzane z gospodarka przestrzenna,

2. Wymagania dodatkowe:
a) predyspozycje do tworzenia dobrych kontaktéw interpersonalnych,
b) komunikatywnos¢ i otwartos¢,
c¢) kreatywno$¢, odpowiedzialnose,
d) dyspozycyjnos¢ oraz umiejetno$¢ podejmowania decyzji i kierowania zespotem,
e) samodzielno$¢ w rozwigzywaniu problemdéw oraz umiejetnos$¢ analitycznego myslenia,
f) posiada wiedze w zakresie planowania gospodarki przestrzennej,



3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) nadzér nad sporzadzaniem studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego Gminy,

b) nadzér nad sporzadzaniem miejscowych plandéw zagospodarowania przestrzennego,

¢) prowadzenie rejestrow miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego,

d) wydawanie decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania przestrzennego,

e) nadzér nad procedurg wydawania decyzji o Srodowiskowych uwarunkowaniach zgody
na realizacj¢ przedsigwzigcia,

f) ustalenie optat adiacenckich i renty planistycznej,

g) stwierdzenie w drodze decyzji wygasnigcia decyzji o warunkach zabudowy,

h) opiniowanie wstepnych projektéw podzialu nieruchomosci,

i) przenoszenie decyzji o warunkach zabudowy na rzecz innej osoby,

J) ustalenie lokalizacji inwestycji celu publicznego,

k) prowadzenie procedury zwigzanej z wylaczeniem gruntéw rolnych i lesnych spod produkeji
rolnej i lesnej, zgodnie z ustawg o ochronie gruntéw,

1) przygotowywanie materiatéw do dokument6éw planistycznych Gminy.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
a)  miejsce $wiadczenia pracy: Urzad Gminy Tomaszéw Mazowiecki
b)  czas pracy: od poniedziatku do piatku w godz. od 8.00 do 16.00,
¢)  wymiar czasu pracy: pelny wymiar czasu pracy,
d)  praca biurowa, stanowisko pracy wyposazone w komputer oraz inne urzadzenia biurowe,

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych
w miesigcu poprzedzajacym date ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze:
- w kwietniu 2017 roku wskaznik ten wynosi - wiecej niz 6%

6. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

¢) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe i uprawnienia,

d) kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych do$wiadczenie
zawodowe,

e) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

f) o$wiadczenie o braku prawomocnego skazania za umy$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

g) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych,

h) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

i) oswiadczenie o tre$ci ,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutaciji,
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych ( Dz.U. z 2002r.
Nr 101, poz. 926 ze zm. )

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy
lub poczta na adres Urzagd Gminy Tomaszéw Mazowiecki, 97-200 Tomaszéw Maz. ul. Prezydenta
Ignacego Moscickiego 4 w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Nabér na wolne stanowisko
urze¢dnicze - Kierownik Referatu Gospodarki Przestrzennej” w terminie do dnia 23.05.2017r.
do godz. 15.00. '




Aplikacje, ktére wplyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Prowadzacy nabdr zastrzega sobie prawo zamknigcia procedury naboru bez wylonienia
kandydata.,

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej: ~ www.bip.gminatomaszowmaz.pl oraz na tablicy informacyjnej w Urzgdzie Gminy
Tomasz6w Mazowiecki przy ul. Prezydenta Ignacego Moscickiego 4.




